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warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé nr
00001-6933-UM0610001/15;
IXF/ 12 /FE/16, 2 dnia 12.05.2016 .

UCHWALA NR 04/12/15
ZARZADU LGD ,KORONA SADECKA”
Z DNIA 14.12.2015 r.

W sprawie: prgyjecia  Planu szkolern dla  czlonkéw organu  decyzyjnego
i pracownikow biura LGD ,,KORONA SADECKA”

Dziatajac zgodnie z § 19 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia LGD ,,KORONA SADECKA” Zarzad
LGD ,,KORONA SADECKA” uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Plan szkoler dla czlonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD
,»KORONA S4DECKA”.

§2 Oy

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Zarzadu:
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LGD “KOFONA zyzmzmm’
33-395 Chet s ul. 3?2
tel./fa







Zalgcznik do UCHWALY NR 04/12/15
ZARZADU LGD ,,KORONA SADECKA”
Z DNIA 14.12.2015r.

PLAN SZKOLEN DLA CZEONKOW ORGANU DECYZYJNEGO
I PRACOWNIKOW BIURA LGD ,,KORONA SADECKA”

. Plan szkolen obejmuje zagadnienia zwiazane z:

a. Identyfikacja potrzeb szkoleniowych czlonkéw  organu  decyzyjnego
i pracownikéw Biura LGD ;f_*

b. Planowaniem szkoler

c. Realizacjg szkolen

d. Oceng jakosci i efektywnosci szkolen.

. W terminie do 15 stycznia kazdego roku Dyrektor Biura zghétszag?Zeir;iadowi

propozycje tematéw szkolen dla cztonkéw Rady LGD oraz pracownila’)w(/;‘Biura,

zgodnie z Zatqcznikiem nr 1 do niniejszego Planu.

. Tematyka szkolefi oraz proponowany termin dla cztonkéw Rady LGD, winny by¢

kazdorazowo konsultowane przez Dyrektora Biura z Przewodniczacym Rady lub jego

Zastepca.

. Potrzeby szkoleniowe winny byé naturalng konsekwencjg zakresuy czynnosci

wykonywanych na danym stanowisku pracy w Biurze LGD oraz zadan Rady.

. Zarzad akceptuje wszystkie badz wybrane propozycje szkoleni, podejmujac stosowng

uchwate. '

. Za realizacje szkoleti odpowiada Dyrektor Biura. Wybér oséb prowadzacych

szkolenia, miejsca szkolenia oraz innych elementéw w zaleznosci od specyfiki

szkolenia (np. transport w przypadku szkolei wyjazdowych), winien byé dokonany w

sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady nalezytej starannogci i uzyskania

najlepszych efektow z danych naktadow. Przy wyborze wykonawcow LGD kieruje si¢

przyjetym przez Zarzad Regulaminem stosowania zasady konkurencyjnosci.

. Po odbytym szkoleniu jego uczestnik obowigzkowo wypelnia karte oceny szkolenia,

ktérej wzér stanowi Zatqgceznik nr 2 do niniejszego Planu. Nastepnie karty analizowane

sg przez Dyrektora Biura. Wnioski z przedmiotowej analizy winny byé uwzgledniane

przy planowaniu kolejnych szkolen.

. Zatwierdzony na dany rok plan szkolehi moze by¢ aktualizowany w zaleznosci od

potrzeb.

. W zwiazku z okresem przejsciowym w funkcjonowaniu LGD pomigdzy perspektywa

2007-2013 oraz 2014-2020, niniejszy dokument wprowadza zarys planu szkolefi na

pierwsze miesigce funkcjonowania LGD w perspektywie 2014-2020. Kolejne plany,

poczawszy od 2017 roku begdg planami rocznymi.
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Zalacznik nr 2

KARTA OCENY SZKOLENIA

Temat SZKOIENIa: .......civuieeueieeriniieiieiiitinsaeeeiaeereareesreeeecneesnsesss oo,

Data sZKolenia: ......c.oovuiiniiiiiiiiiiiiiiiieccee et ee e,

Prosze oceni¢ szkolenie w skali 1-6, gdzie 1 — oznacza oceng bardzo niska, a 6 bardzo
wysoka:

. Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?

1 2 3 4 5 6

Czy tresci prezentowane na szkoleniu bedg przydatne w Pani/Pana pracy?

1 2 3 4 5 6

. Czy po odbytym szkoleniu istnieje mozliwo$¢ bezptatnych konsultacji (np. poprzez e-
mail, telefon) z trenerami/ekspertami?

O TAK O NIE [0 NIE WIEM

. Czy sala, w ktérej odbywato si¢ szkolenie byla odpowiednio dostosowana do nauki
(odpowiednia przestrzeni, wyposazenie w tablice, projektor, notatniki itp.)?

O TAK  ORACZESTAK  [CIRACZEINE - [0 NIE
. Proszg oceni¢ (w skali od 1 — ocena bardzo niska do 6 — bardzo wysoka) fen

a. Przygotowanie prowadzgcego ] Y

b. Wiedza []

c. Umiejgtnos¢ przekazywania informaciji [

6. Uwagi (w tym tematyka/zagadnienia do kolejnych szkolen)

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................






